
In dit  
magazine
•	 Wat gaat er gebeuren  

de komende tijd?
•	 Wat verandert er?
•	 Variabel pensioen en beleggen
•	 Partnerpensioen
•	 Overstappen en compensatie
•	 De 1e berekening

Uw pensioen,  
uw toekomst  
wat betekent de nieuwe  
pensioenregeling voor u?
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Neem de tijd om dit  
magazine te lezen.



Pensioenfonds Openbare Bibliotheken (POB) krijgt een nieuwe pensioenregeling. Een aantal zaken veranderen, 
maar veel blijft ook hetzelfde. In dit magazine leest u alles hierover en ook over hoe we overstappen. Op 1 juli 
2025 start de nieuwe pensioenregeling. 

Wat blijft hetzelfde  
en wat verandert er
Uw pensioen blijft op veel punten hetzelfde 
als nu. Maar er zijn ook veranderingen.  
Ze staan hier voor u op een rij.

Dit blijft hetzelfde…

	
•	 U en uw werkgever zetten elke maand geld  

opzij voor uw pensioen.
	
•	 Dat geld beleggen we, zodat het kan aangroeien 

tot een volwaardig pensioen.
	
•	 U krijgt een pensioen van POB zo lang u leeft.
	
•	 Er is pensioen voor uw partner en kinderen  

als u overlijdt. 
	
•	 U blijft pensioen opbouwen als u arbeids- 

ongeschikt wordt.
	
•	 U krijgt AOW van de overheid. Het pensioen via 

uw werkgever(s) blijft een aanvulling op de AOW.
	

…en dit verandert

	
•	 In de nieuwe pensioenregeling bouwt u  

een kapitaal op voor uw pensioen. 
	
•	 U bouwt dat kapitaal op met de inleg voor uw 

pensioen en de opbrengst van de beleggingen. 
	
•	 We schatten steeds in hoeveel pensioen het 

kapitaal oplevert dat u naar verwachting gaat 
opbouwen.

	
•	 Er is nog steeds een reserve, maar die is kleiner 

dan nu. De reserve is in de nieuwe pensioen-
regeling bedoeld voor de pensioenen die we 
uitbetalen. Zit het tegen en moeten de pensioenen 
die we uitbetalen omlaag? En zit er genoeg geld in 
de reserve? Dan vullen we die pensioenen aan.  

	
•	 Er is een verzekering die ervoor zorgt dat uw 

partner en kinderen een uitkering krijgen als  
u overlijdt. Gaat u uit dienst, dan stopt die  
verzekering na 3 maanden. U kunt ervoor  
kiezen de uitkering te blijven verzekeren. 

	

K O M E N D E  T I J D

En een tip: Kijk de online bijeenkomst van 4 juni 2025 terug.  
Meer details over de nieuwe pensioenregeling vindt u op onze website  
www.pob.eu/uw-nieuwe-pensioenregeling. Of scan de QR-code! 

Welkom bij het  
nieuwe hoofdstuk  
van POB!
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Waarom een nieuwe  
pensioenregeling nodig is

Nu is niet duidelijk wat de inleg oplevert
In de nieuwe pensioenregeling ziet u het kapitaal voor uw  
pensioen. Zo kunt u volgen wat we met de inleg doen en  
wat het beleggen oplevert.

Als het goed gaat met de economie, dan gaat het pensioen 
nu soms niet omhoog 
In de nieuwe pensioenregeling verdelen we elke maand de op-
brengst van de beleggingen. Gaat het goed? Dan ziet u dat direct 
via het kapitaal voor uw pensioen.

Uw pensioen sluit nu niet aan bij uw eigen inleg en de  
opbrengst van de beleggingen
Met de nieuwe regels blijft het kapitaal voor uw pensioen  
groeien, ook als u weg bent bij POB.   

Lees meer over waarom de nieuwe regels  
nodig zijn. Scan de QR-code! Of ga naar  
www.pob.eu/waarom-nieuwe-regels

De stappen:

Mei 2025: u krijgt een  
eerste berekening met een 
inschatting van uw pensioen 
in de nieuwe pensioenregeling. 

4 juni 2025:  
we organiseren een online 
informatiebijeenkomst. 
 
1 juli 2025: de datum waar-
op we de nieuwe regeling 
willen laten ingaan.  
Ook kunt u dan terecht op 
onze vernieuwde website.  

Juli en augustus 2025:  
u kunt online geen wijzigingen 
of keuzes doorgeven 

September 2025: u kunt 
inloggen op onze nieuwe  
website. Daar kunt u uw 
pensioen inzien en wijzigingen 
en keuzes doorgeven.  

Najaar 2025: u krijgt op-
nieuw een berekening van 
uw pensioen in de nieuwe 
regeling. Dit keer met de  
bedragen die gebaseerd zijn  
op de werkelijke situatie  
toen we overstapten.

W AT  V E R A N D E R T  E R

De basis voor de nieuwe pensioenregeling werd gelegd 
door de sociale partners. Dat zijn de vertegenwoordigers  
van de werkgevers en werknemers. De afspraken die 
zij maakten over de nieuwe pensioenregeling staan  
in een ‘transitieplan’. Het complete transitieplan en 
een samenvatting staan op onze website.  
Scan de QR-code! Of ga naar  
www.pob.eu/wat-verandert

Vervolgens heeft het pensioenfonds een pensioenre-
geling opgesteld waarin die afspraken zijn verwerkt. 
Zowel sociale partners, als het pensioenfonds hebben 
steeds gekeken naar de belangen van iedereen met 
een pensioen bij POB. Hoe stappen we zo goed en 
eerlijk mogelijk over? En hoe zorgen we ervoor dat 
zowel jong als oud een goed pensioen opbouwen?  

Wie maakten de afspraken over de nieuwe pensioenregeling? 

1

2

3

Nieuwe keuze: eerst een hoger en dan een lager  
pensioen, of andersom 
 
Als u uw pensioen laat ingaan, heeft u verschillende keuzemogelijk-
heden. Straks komt er een nieuwe keuzemogelijkheid bij. U kunt de 
eerste jaren een hoger pensioen ontvangen en daarna de rest van  
uw leven een lager pensioen. Of andersom. Dat kan handig zijn als 
u in de eerste jaren meer te besteden wilt hebben. Of juist de eerste 
jaren minder pensioen nodig heeft. U kiest zelf hoe lang de  
eerste periode is. Deze mag maximaal 10 jaar duren. 
Het lage pensioen is minimaal 75% van het hoge  
pensioen. Lees meer over de keuzemogelijkheden  
als u uw pensioen laat ingaan. Scan de QR-code.  
Of ga naar www.pob.eu/hoger-lager.
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We beleggen de inleg voor uw 
pensioen omdat het zo kan aan-
groeien tot een kapitaal dat een 
volwaardig pensioen oplevert. 
Gaat het goed met de beleggingen? 
Dat ziet u meestal dat uw verwachte 
pensioen omhoog gaat. Vallen de 
opbrengsten tegen? Dan kan het 
zijn dat uw verwachte pensioen 
ook omlaag gaat.  

We verdelen de opbrengst van  
de beleggingen zó dat jongeren 
procentueel een groot deel van  
de opbrengst krijgen en ouderen 
procentueel een klein deel. Dat doen 
we niet alleen als het meezit, maar 

ook als het tegenzit. Het kapitaal 
van jongeren schommelt daardoor 
meer dan dat van ouderen.  
Hun kapitaal groeit echter naar 
verwachting ook harder, omdat  
er gemiddeld meer goede dan 
slechte jaren zijn.

We vinden het belangrijk dat de 
pensioenen van ouderen stabiel 
blijven. We willen voorkomen  
dat we deze pensioenen moeten 
verlagen. Daarom krijgen ouderen 
een kleiner deel van de verliezen. 
En dus ook een kleiner deel van  
de winsten. Naar verwachting 
groeit hun kapitaal (en verwachte 

pensioen) daardoor nog steeds, 
maar minder snel dan dat van 
jongeren.

V A R I A B E L  P E N S I O E N  E N  B E L E G G E N

De invloed van de economie op uw pensioen

Emma Oudhuizen (27) over de nieuwe pensioenregeling

‘Welke keuzes krijg ik en  
wat verandert er voor mij?’

Emma werkt als coördinator ‘Community Library’ bij de Openbare 
Bibliotheek Amsterdam. Ze begeleidt de overgang van de klassieke 
uitleenbibliotheek naar een bibliotheek die aansluit bij de behoeften 
van buurtbewoners. Bijvoorbeeld: het helpen organiseren van een 
‘open mic night’ of leesclub.

‘Van collega’s hoor ik dat ik bij een goed pensioenfonds zit. Daarom ga  
ik er vanuit dat ik later een goed pensioen krijg. Ook omdat ik fulltime 
in dienst ben. Toen ik laatst op MijnPensioenoverzicht.nl naar mijn 
pensioen keek, schrok ik wel van mijn verwachte AOW-leeftijd. Die is 
bijna 70. Die is zo hoog omdat Nederlanders natuurlijk langer leven. 
Daarom vind ik het goed dat er wordt nagedacht over hoe een 
goed pensioen voor iedereen mogelijk blijft.’

‘Ik wil meer weten over welke keuzes ik in de nieuwe pensioen- 
regeling kan maken. Ook ben ik benieuwd naar de grootste 

veranderingen voor mij: vanaf welke leeftijd kan ik in mijn 
situatie met pensioen gaan? Wanneer weet ik dan wat 

de hoogte van mijn pensioen zal zijn? Wat doen  
veranderingen in mijn persoonlijke situatie met 
mijn pensioen, zoals voor langere tijd gaan reizen? 
Zo kan ik plannen wanneer ik met pensioen kan 
gaan. Ik wil dit namelijk liever vroeger dan later. 
Als laatste zou ik nog willen weten: hoe en wanneer 
heb ik invloed op hoe mijn pensioenfonds mijn 
inleg belegt?’
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‘Kijken hoe de nieuwe  
pensioenregeling voor 
mij uitpakt’
Jocenta werkt sinds 22 jaar in de bibliotheek in Castricum,  
Limmen en Akersloot. Als informatieconsulent draait 
ze de bibliotheek in die twee laatste plaatsen alleen. 
Over anderhalf jaar gaat ze met pensioen.

‘Na 22 jaar vind ik het nog steeds heel leuk om mensen 
te helpen in de bibliotheek. Of dat nu bezoekers zijn 
die ik help om iets op te zoeken, of om een boek te 
vinden, of het helpen van collega’s.’

‘Ik kijk uit naar mijn pensioen! Als ik eraan denk, dan 
verheug ik me het meest op tijd voor mezelf. Naast mijn 
werk heb ik namelijk veel voor mijn familie gezorgd. 
16 jaar geleden overleed mijn man, mijn jongste dochter 
moest nog gaan studeren en mijn oudste dochter  
heeft Downsyndroom. Dat was een moeilijke tijd.’

‘Ik heb natuurlijk gekeken hoe mijn pensioen ervoor 
staat. In de nieuwe pensioenregeling van POB gaat mijn 
pensioen sneller omhoog, dat heb ik wel begrepen. 
Dan krijg ik het ene jaar dus misschien een ander 
bedrag dan het andere jaar. Heel misschien zelfs een 
lager bedrag. Ik moet kijken hoe die veranderingen  
in bedragen voor mij uitpakken. Het zal wel meevallen 
en ik kan het ook niet veranderen. Ik heb er geen  
zorgen van; ik red me wel.’

PA R T N E R P E N S I O E N  E N  I N T E R V I E W 

Een uitkering 
voor uw  
partner en  
kinderen als  
u overlijdt

In de nieuwe pensioenregeling 
is dit ‘nabestaandenpensioen’ 
een verzekering. Het verzekerde 
bedrag voor uw partner is circa 
35% van het salaris dat meetelt 
voor uw pensioen. Elk kind krijgt 
circa 14% van het salaris dat mee-
telt voor uw pensioen. Gaat u uit 
dienst, dan loopt deze verzekering 
automatisch 3 maanden door. 
Daarna kunt u ervoor kiezen om 
het op eigen kosten te blijven  
verzekeren. Doet u dat niet,  
dan stopt de verzekering. 

Het nabestaandenpensioen dat 
u heeft opgebouwd, is niet weg
In de huidige pensioenregeling 

bouwt u een uitkering voor uw 
partner en kinderen op. We zorgen 
ervoor dat het bedrag dat u in de 
huidige pensioenregeling heeft 
opgebouwd, in de nieuwe pensioen- 
regeling verzekerd is. Bovenop het 
nabestaandenpensioen dat hoe 
dan ook verzekerd is. Gaat u uit 
dienst, dan blijft deze verzekering 
(op basis van wat u had opge-
bouwd) staan. 

Het nabestaandenpensioen  
als het eenmaal is ingegaan
We kijken elk jaar of de uitkering 
omhoog kan. En zit het erg tegen, 
dan is er een kans dat de uitkering 
in een jaar omlaag gaat. 

Jocenta Beentjes (65) over de nieuwe pensioenregeling
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Het pensioen dat u heeft opgebouwd,  
zetten we om naar de nieuwe pensioenregeling

O V E R S TA P P E N  E N  C O M P E N S AT I E

 

Vraag en  
antwoord:  
hoe werkt de 
compensatie? 
Waarom is de overstap voor 
sommige mensen nadelig?
In de nieuwe pensioenregeling is 
uw pensioen gekoppeld aan het 
aantal jaar dat we de inleg voor u 

kunnen beleggen. Dat is gunstig 
voor jongeren. We kunnen hun 
inleg lang beleggen. Omdat er ge-
middeld meer goede dan slechte 
jaren zijn, levert hun inleg naar 
verwachting meer pensioen op 
dan nu. Voor mensen die bijna met 
pensioen gaan, maakt de overstap 
weer niet zoveel uit. Zij hebben het 
grootste deel van hun pensioen al 
opgebouwd. De overstap is dus  
vooral voor de middengroep 
nadelig. Zij hebben de jonge jaren 
al achter de rug. En in de nieuwe 
regeling hangt hun pensioenop-
bouw voor een belangrijk deel af 
van het aantal jaar dat hun inleg 
nog belegd kan worden.

Wie krijgt mogelijk compensatie?
Sommigen krijgen – als het financieel 
mogelijk is – een compensatie. De 
hoogte van de compensatie hangt 
af van het verwachte nadeel. Om 
in aanmerking te komen moet u 

op het moment dat POB overstapt 
in dienst zijn bij een werkgever die 
is aangesloten bij POB en van die 
werkgever een salaris ontvangen. 

Waar hangt de compensatie  
en de hoogte vanaf? 
Dat hangt af van de dekkingsgraad 
op het moment van de overstap.  
Is de dekkingsgraad dan 103%  
of hoger? Dan krijgt iedereen de 
compensatie in één keer uit  
het fondsvermogen dat op dat 
moment verdeeld wordt. Is de  
dekkingsgraad lager? Dan krijgen 
de mensen die recht hebben op 
een compensatie 10 jaar lang geld 
erbij. De compensatie wordt dan 
voor een deel (bij een dekkingsgraad 
tussen de 102% en 103%) of in het 
geheel (bij een dekkingsgraad onder 
de 102%) betaald uit de inleg.

Lees meer over compensatie op 
www.pob.eu/compensatie

Bij de start verdelen  
we het totale fonds-
vermogen volgens 
de afspraken van  
de sociale partners.
	

Iedereen met een 
pensioen bij POB 
krijgt dan een  
kapitaal voor  
pensioen. 
	

We streven ernaar 
direct een reserve 
te vullen. Die moet 
ervoor zorgen dat  
de kans dat de  
pensioenen van 
gepensioneerden 
omlaaggaan, klein is. 
	

Verder is het doel 
dat we direct een 
compensatie kunnen 
geven aan iedereen 
die naar verwachting 
nadeel heeft van de 
overstap naar de 
nieuwe pensioen- 
regeling. 
	

Meer weten over het verdelen van 
het geld? Scan dan de QR-code.
Of ga naar www.pob.eu/ 
overstap-nieuwe-regeling

1 2 3 4
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In mei 2025 heeft u een eerste inschatting van 
uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling 
ontvangen. Na de overstap krijgt u opnieuw een 
berekening. We weten dan met welk kapitaal 
u bent gestart. Bent u na 1 januari pensioen 
gaan opbouwen bij ons? Dan heeft u geen  
eerste berekening ontvangen.

De hoogte van uw pensioen hangt af van  
het moment waarop u het laat ingaan 
U bepaalt zelf wanneer u uw pensioen laat ingaan. 
Bij de bedragen in de huidige regeling rekenen we 
met een leeftijd van 67 jaar. In de nieuwe regeling 
rekenen we met de AOW-leeftijd. Als deze nog niet 
voor u bekend is, gaan we uit van een leeftijd van 67 
jaar en 3 maanden. In de huidige regeling stopt de 
inleg als u 67 jaar wordt (en nog werkt). In de nieuwe 
pensioenregeling kunt u als u dat wilt 3 maanden 
langer pensioen opbouwen.  

Bedragen zijn bruto en zonder AOW 
Naast uw pensioen heeft u recht op AOW van de 
overheid. U krijgt AOW vanaf de wettelijke pensioen-
leeftijd. Die is nu 67 en gaat vanaf 2028 omhoog naar 
67 jaar en 3 maanden. Daarna kan de leeftijd nog 
verder worden verhoogd. Het is nu nog niet bekend 
of dat gebeurt en zo ja, wanneer dat gebeurt. 

U ziet uw pensioen mét en zonder koopkracht
We rekenen uw pensioen uit op twee manieren: mét 
en zonder koopkracht. Bij het bedrag mét koopkracht 
hoeft u geen rekening te houden met de stijging 
van de prijzen in de toekomst. Dat zit verwerkt in het 
bedrag. U kunt het bedrag vergelijken met de prijzen 
van nu als u wilt weten of u rond kunt komen met uw 
pensioen. Beide bedragen zijn bruto en zonder AOW. 
Wilt u er een netto bedrag van maken? Dan kan bij-
voorbeeld met de website www.berekenhet.nl.  
Typ in het zoekscherm ‘pensioen’. 

A A N K O N D I G I N G  1 E  B E R E K E N I N G

Een eerste berekening  
van uw pensioen in  
de nieuwe regeling

Kijk de online informatie-
bijeenkomst terug! 

Op 4 juni 2025 organiseerden 
we een online informatie- 
bijeenkomst over de nieuwe 
pensioenregeling. We gaven 
meer uitleg over de 1e berekening 
en de nieuwe pensioenregeling. 
Ook werden er vragen van  
kijkers beantwoord. 

Kijk terug via deze QR-code. Of ga naar 
het onderdeel Eerste berekening op 
www.pob.eu/uw-nieuwe- 
pensioenregeling/
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Hebben we uw  
(juiste) e-mailadres?
 
Controleer uw e-mailadres door in te loggen op Mijn Pensioencijfers 
op www.pob.eu. We informeren u zoveel mogelijk digitaal over de 
nieuwe pensioenregeling. Dan heeft u alle informatie snel en  
makkelijk binnen handbereik.

C O N TA C T

Dit magazine is gedrukt op 100% gerecycled papier.

Doorgeven van wijzigingen 
tijdens en kort na de overstap
	
•	 In juli en augustus  

kunt u online géén wijzigingen 
en keuzes doorgeven. U kunt 
in Mijn Pensioencijfers wel 
uw persoonlijke pensioen-
post inzien, zoals uw Uniforme 
Pensioenoverzichten (UPO).

	
•	 Vanaf 1 september 2025  

kunt u wijzigingen en keuzes 
doorgeven via de nieuwe 
website. Op de nieuwe web-
site logt u in met uw DigiD. 

	
•	 Nieuwe persoonlijke  

pensioenpost ziet u vanaf  
1 september op de  
nieuwe website.  
Mijn Pensioencijfers blijft 
beschikbaar om uw oude 
persoonlijke pensioenpost  
in te zien.

	
•	 Wilt u in juli en augustus 

toch iets aan ons doorgeven? 
Neem dan contact met ons op.

	

Vragen? Wij zijn er voor u!
Op onze website www.pob.eu/uw-nieuwe-pensioenregeling vindt u  
veel gestelde vragen over de nieuwe regeling. Staat daar toch niet  
waar u naar op zoek bent? Neem dan gerust contact met ons op. 

•	 Wilt u bellen? Ons telefoonnummer is 088 - 116 24 48.  
We zijn iedere werkdag bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur.

•	 Wilt u mailen? Ga dan naar www.pob.eu/contact en vul het contact- 
formulier in. Binnen 10 werkdagen ontvangt u een eerste reactie.
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