
 

 

Veelgestelde vragen: webinar eerste berekening 

We stappen op 1 juli 2025 over naar een nieuwe pensioenregeling. We geven hier meer uitleg over de 
berekening aan de hand van een aantal veelgestelde vragen. 

Algemene vragen 

Waarom kan POB nog niet zeggen wat mijn pensioen in de nieuwe pensioenregeling precies wordt? 
Een belangrijk verschil met de oude pensioenregeling is dat u geen opgebouwd pensioen meer heeft, maar 
een kapitaal krijgt voor uw pensioen. Het kapitaal waarmee u start, baseren we op het pensioen dat u heeft 
opgebouwd of al ontvangt. Het kan zijn dat het kapitaal waarmee u start iets hoger of lager is dan de waarde 
van dit pensioen. Bij de start verdelen we namelijk het totale vermogen dat we beheren over iedereen met 
een pensioen bij POB. 

De sociale partners (de werkgever en vertegenwoordigers van de werknemers) hebben afgesproken hoe het 
geld verdeeld moet worden. Afhankelijk van hoeveel geld het fonds heeft op 1 juli 2025, gaat er een deel naar 
een reserve en wordt er ook een deel gebruikt om mensen die pensioen opbouwen bij POB en naar 
verwachting nadeel hebben van de overstap, te kunnen compenseren. 

Hoeveel geld we kunnen verdelen, hangt af van de financiële situatie op 1 juli 2025. Pas dan weten we wat de 
waarde is van de beleggingen. We weten dan ook hoeveel pensioen iedereen op dat moment heeft 
opgebouwd en hoeveel compensatie we direct bij de start kunnen geven. 

Hoe zet POB het pensioen dat ik had opgebouwd om naar de nieuwe pensioenregeling? 
Het pensioen dat u tot de start van de nieuwe pensioenregeling heeft opgebouwd, zet POB om naar een 
kapitaal in de nieuwe regeling. Het gaat om het pensioen voor uzelf en het pensioen dat u voor uw eventuele 
partner en uw eventuele kinderen heeft opgebouwd. Bij het omzetten gaat geen geld verloren. We rekenen 
nauwkeurig uit wat de waarde is van het pensioen dat u heeft opgebouwd. Die waarde gaat over naar de 
nieuwe regeling. Wat er verder gebeurt en met welk kapitaal u precies start, hangt af van de financiële situatie 
op 1 juli 2025. 

De eerste berekening geeft u een eerste indruk van uw pensioen in de nieuwe pensioenregeling. We hebben 
deze berekening gebaseerd op de situatie op 1 januari 2025. 

• Op 1 januari 2025 was er meer geld dan de waarde van alle pensioenen bij elkaar + de verplichte 
reserves. Is dat op 1 juli 2025 nog steeds zo? Dan verdelen we het geld dat 'over' is. De sociale 
partners hebben afgesproken hoe het geld verdeeld wordt. 

• Een deel gaat naar de reserve voor degenen die al een pensioen ontvangen 

• Een deel gaat naar de compensatie, voor degenen die naar verwachting nadeel hebben van 
de overstap 

• Het resterende deel wordt verdeeld over iedereen met een pensioen bij POB 

Kan ik bezwaar maken tegen de overgang naar de nieuwe pensioenregeling? 
Nee, dat is niet mogelijk. We staan wel voor u klaar om al uw vragen over de nieuwe pensioenregeling te 
beantwoorden. 

De gegevens waarop mijn berekening is gebaseerd kloppen niet 
We hebben gerekend met de situatie op 1 januari 2025. Is er na die datum iets veranderd? Dan hebben we dat 



 

niet meegenomen bij de berekening. Verder is de berekening gemaakt met de franchise 
voor 2024. Dat was de franchise die op dat moment nog in het administratiesysteem stond. 

Ik heb geen berekening ontvangen. Komt die nog? 
Iedereen kreeg uiterlijk 31 mei 2025 de eerste berekening van het pensioen in de nieuwe 
pensioenregeling. Bouwde u op 1 januari 2025 nog geen pensioen op bij POB? Of was u op 
dat moment nog geen nabestaande of ex-partner? Dan ontvangt u alleen de berekening die we na de overstap 
maken. In die berekening ziet u hoe we gestart zijn en wat dat betekent voor uw (verwachte) pensioen. 

 

Ik ben nog niet met pensioen 

Waarom verschilt de ingangsdatum van de nieuwe regeling (67 jaar en 3 maanden) van de oude 
pensioenregeling (67 jaar)? 
In de oude pensioenregeling berekenen we uw pensioen alsof u het laat ingaan als u 67 jaar bent. Dat is 
namelijk de leeftijd waarop de inleg voor uw pensioen hoe dan ook stopt. In de nieuwe pensioenregeling is 
deze leeftijd de wettelijke AOW-leeftijd. Die staat voor de komende vijf jaar vast. Momenteel is de AOW-
leeftijd nog 67 jaar. Geleidelijk schuift deze op naar 67 jaar en 3 maanden. Als de AOW-leeftijd nog niet voor u 
bekend is, rekenen we met 67 jaar en 3 maanden. 

Deze 3 maanden verschil zorgt ervoor dat uw pensioen hoe dan ook iets hoger uitvalt in de nieuwe 
pensioenregeling. In deze berekening legt u in de nieuwe pensioenregeling immers 3 maanden langer met uw 
werkgever geld in voor uw pensioen. En het pensioen gaat iets later in. Ook daardoor valt het iets hoger uit. 

Let op: het zijn rekenleeftijden. In de praktijk bepaalt u zelf wanneer u uw pensioen laat ingaan. 
U kunt al 10 jaar vóórdat uw AOW ingaat met pensioen. 

Waarom zie ik mijn pensioen mét koopkracht en zonder koopkracht? 
We kunnen uw pensioen op twee manieren uitrekenen: mét en zonder koopkracht. 
Uw pensioen zonder koopkracht is het bruto pensioen dat u naar verwachting ontvangt. 
Uw pensioen mét koopkracht is handig als u wilt weten of u kunt rondkomen met uw pensioen. U kunt dat 
bedrag vergelijken met de prijzen op dit moment als u wilt nagaan of u later kunt rondkomen met uw 
pensioen. U hoeft niet meer te bedenken dat de prijzen in de toekomst gaan stijgen. Dat zit verwerkt in het 
bedrag. 

Hoe werkt dat? Een voorbeeld: Een kilo appels kostte vroeger 1 euro. Op dit moment betaalt u al meer dan 2 
euro. En als u met pensioen bent, kost een kilo appels misschien wel 4 euro. Het stijgen van de prijzen heet 
'inflatie'. 
Als uw pensioen bijvoorbeeld straks 20 euro per maand is, lijkt het (met de prijzen van nu) alsof u straks 10 kilo 
appels kunt kopen. In werkelijkheid is het minder: u kunt dan met 20 euro maar 5 kilo appels kopen. Een kilo 
appels kost straks immers 4 euro. 

Uw pensioen zonder koopkracht is in dit voorbeeld 20 euro. Uw pensioen mét koopkracht 10 euro. 
Als u ouder wordt, gaat het bedrag 'met koopkracht' steeds meer lijken op het bedrag dat u straks 
daadwerkelijk krijgt. Het verschil tussen 'nu' en 'straks' wordt steeds kleiner. 

Waarom is het pensioen zonder koopkracht in de nieuwe pensioenregeling zoveel hoger? 
Dat heeft te maken met de manier waarop we (verplicht) het bedrag moeten berekenen. In de oude 
pensioenregeling weten we wat de inleg is en hoeveel pensioen u daarmee opbouwt. We beleggen het geld 
voor uw pensioen, maar we mogen niet een inschatting maken van de verhogingen van uw pensioen in de 
toekomst. Het is dus een 'voorzichtige' inschatting. 

In de nieuwe pensioenregeling werkt dat anders. We beleggen het geld voor uw pensioen en we moeten 
rekenen met een verwachte opbrengst van de beleggingen. Daardoor valt het pensioen zonder koopkracht in 
de nieuwe pensioenregeling (soms veel) hoger uit. 



 

Het pensioen mét koopkracht berekenen we in de oude en nieuwe pensioenregeling op 
dezelfde manier. Daarom hebben we dit bedrag meer vooraan gezet in het overzicht. U 
kunt deze bedragen beter vergelijken. 

Wat betekent 'als het heel erg tegenzit' en 'als het heel erg meezit'? 
Voor de berekening van uw pensioen als het heel erg meezit en als het heel erg tegenzit 
kijken we naar drie zaken: 

• We rekenen uit wat er gebeurt als de rente sterk daalt of juist sterk stijgt 
Als de rente stijgt, levert het kapitaal voor uw pensioen meer pensioen op. In de oude 
pensioenregeling betekent het ook dat we dan een grotere reserve aan moeten houden. 

• We rekenen uit wat er gebeurt als de beleggingen veel verlies of juist veel winst opleveren 
Wij beleggen de inleg voor uw pensioen. We zorgen daarbij dat we de risico's van het beleggen zo 
goed mogelijk spreiden. We beleggen bijvoorbeeld een deel in aandelen en we sparen een deel. We 
kunnen er niet voor kiezen om alleen maar te sparen. Alleen sparen levert niet genoeg op. Door te 
beleggen, zorgen we ervoor dat iedereen een stuk meer dan de inleg terug krijgt. We weten echter 
vooraf niet precies wat de beleggingen gaan opleveren. We kunnen een periode te maken hebben 
met een lage opbrengst of zelfs verliezen op de beleggingen. In het laatste geval kan het zijn dat we 
de pensioenen moeten verlagen. 

• We rekenen uit wat het betekent voor uw pensioen als de prijzen hard stijgen of juist dalen. 
Als de prijzen stijgen, wordt uw pensioen minder waard. U kunt dan minder kopen met hetzelfde 
bedrag. De invloed van de prijzen op wat u later kunt kopen met uw pensioen hebben we verwerkt in 
de inschatting van uw pensioen mét koopkracht. U ziet dus niet het bedrag dat u straks naar 
verwachting ontvangt, maar een gecorrigeerd bedrag. Als de verwachting is dat de prijzen gaan 
stijgen, is het bedrag naar beneden bijgesteld. 

• Het bedrag als het heel erg tegenzit, is de uitkomst als de opbrengst van de beleggingen 
lange tijd erg tegenvalt, de rente flink stijgt en de prijzen stijgen. 

• Het bedrag als het heel erg meezit, is de uitkomst als de opbrengst van de beleggingen erg 
meevalt, de rente daalt en er (bijna) geen inflatie is. 

Mogelijke veranderingen in uw persoonlijke situatie zijn niet meegenomen bij de berekening. 

Hoe weet POB wat de uitkomst is als het heel erg meezit en als het heel erg tegenzit? 
Economen hebben nagedacht over wat er in de toekomst kan gebeuren. Zij hebben 2000 mogelijke 
'toekomsten' bedacht. In die toekomsten is de rente hoog of laag, de beleggingen vallen mee of juist tegen. En 
de prijzen stijgen of ze stijgen niet. We rekenen steeds uit hoe hoog uw pensioen uitvalt in elke toekomst. Elk 
kwartaal worden de uitgangspunten voor deze 2000 toekomsten bijgewerkt, zodat ze aansluiten bij de oude 
economie en wat er kan gebeuren in de toekomst. De toekomsten moeten zo realistisch mogelijk zijn. 

Hoe groot is de kans dat ik het hoogste of laagste bedrag krijg bij de pijlen? 
De inschatting van uw pensioen is een inschatting op dit moment. Er is een grote kans (90%) dat uw pensioen 
ergens tussen het hoogste en laagste bedrag uitkomt. 

Economen hebben nagedacht over wat er in de toekomst kan gebeuren. Zij hebben 2000 mogelijke 
'toekomsten' bedacht. De kans dat uw pensioen hoger uitvalt dan het middelste bedrag is op het moment van 
de berekening 50%. Of anders gezegd: in 1000 toekomsten is uw pensioen hoger dan dat bedrag. De kans dat 
uw pensioen lager uitvalt dan het middelste bedrag is ook 50%. In 5% van die toekomsten valt uw pensioen 
lager uit dan het laagste bedrag. In nog eens 5% van die toekomsten valt uw pensioen hoger uit dan het 
hoogste bedrag. De kans dat u een van deze bedragen krijgt (of nog lager of hoger) is dus erg klein. Het zijn 
extreme uitkomsten. Het is ook niet zo dat uw verwachte pensioen opeens naar het laagste of hoogste bedrag 
springt. 

De inschatting van uw pensioen en de drie bedragen veranderen steeds in de loop der tijd. Naarmate u ouder 
wordt, zal de inschatting steeds minder schommelen. De bedragen gaan meestal geleidelijk iets omhoog en 



 

omlaag. Naarmate u ouder wordt en u dichter bij uw pensioen komt, komen de drie 
bedragen dichter bij elkaar te liggen. 

Het bedrag in de oude pensioenregeling is precies hetzelfde als het bedrag in de nieuwe 
pensioenregeling. Hoe kan dat? Is dat toeval? 
In werkelijkheid zijn de bedragen (waarschijnlijk) niet precies gelijk, maar liggen ze wel dicht 
bij elkaar. Vanaf € 100 worden de bedragen namelijk afgerond. Enkele voorbeelden: 

• € 111 en € 114 worden allebei € 110 

• € 1.201 en € 1.249 worden allebei € 1.200 

• € 5.001 en € 5.049 worden allebei € 5.000 

Wat betekent 'verzekerd partnerpensioen' en 'opgebouwd partnerpensioen'? 
In de oude pensioenregeling bouwde u elk jaar een deel van het pensioen voor uzelf op en voor uw partner als 
u overlijdt. Omdat sociale partners wilden dat er toch een volwaardige uitkering was als iemand overlijdt voor 
hij of zij met pensioen is, was er in de oude pensioenregeling een verzekering. Deze verzekering vulde het 
opgebouwde partnerpensioen aanvult alsof u zou zijn blijven werken tot uw 67e. 

In de nieuwe pensioenregeling bouwt u geen partnerpensioen meer op. De uitkering als u overlijdt is 
verzekerd. Het is een percentage van het salaris dat meetelt voor uw pensioen. 

Het partnerpensioen dat u tot de overstap opbouwt zetten we om naar de nieuwe regeling. Dat bedrag krijgt 
uw partner als u overlijdt, bovenop het verzekerde partnerpensioen volgens de nieuwe pensioenregeling. 

Wanneer komt een partner wel of niet in aanmerking voor het partnerpensioen? 
Uw partner kan zijn: 

• de persoon met wie u bent getrouwd in Nederland. Bent u in het buitenland getrouwd? Dan moet u 
uw partner bij ons hebben aangemeld. 

• de persoon met wie u een samenlevingsovereenkomst heeft afgesloten 

• de persoon met wie u een gezamenlijke huishouding voert. 

Welke kinderen hebben recht op een wezenpensioen? 
De volgende kinderen kunnen in aanmerking komen voor wezenpensioen: 

• uw eigen kinderen jonger dan 25 jaar 

• uw stiefkinderen jonger dan 25 jaar 

• uw geadopteerde/aangenomen kinderen jonger dan 25 jaar 

• andere kinderen jonger dan 25 jaar die bij u wonen en die u verzorgt. 

Wie krijgt een compensatie? En waarom krijgen sommigen een compensatie? 
We hebben een speciale pagina met een uitgebreide uitleg van de compensatie. Ga naar die pagina 

Kan het kapitaal voor mijn pensioen 'verdampen' als de beleggingen tegenzitten? Of opraken als ik een 
pensioen krijg? 
Het kapitaal kan nooit 'opraken'. We kijken goed naar de risico's die we nemen als we beleggen. We zorgen 
ervoor dat de waarde van de beleggingen nooit nul kan worden. De waarde kan wel dalen. Gemiddeld zijn er 
echter op de lange termijn altijd meer goede dan slechte jaren. 
Ontvangt u al een pensioen? Dan beleggen we alle kapitalen van degenen die al een pensioen krijgen als één 
geheel. De kapitalen van degenen die overlijden voegen we toe aan degenen die nog een pensioen ontvangen. 
Verder komen er steeds nieuwe gepensioneerden bij. Daardoor raakt uw kapitaal nooit 'op'. 

https://www.pob.eu/compensatie


 

Wat betekenen de bedragen '10 jaar na ingang'? 
We moeten wettelijk verplicht ook een inschatting maken van uw pensioen 10 jaar na de 
'pensioenleeftijd'. De pensioenleeftijd is de leeftijd waarop u uw pensioen in laat gaan. 
Omdat we nog niet weten wanneer we uw pensioen in laten gaan, rekenen we met de 
reglementaire pensioenleeftijd (zie hieronder). U ziet dus een inschatting van de ontwikkeling 
van uw pensioen 10 jaar na uw 67e (in de oude pensioenregeling) en uw verwachte AOW-
leeftijd (in de nieuwe pensioenregeling). Bedenk dat het 'toekomsten' zijn die doorgerekend zijn vanaf het 
middelste bedrag bij de eerste set pijlen (uw pensioen als u het laat ingaan op uw 67e/AOW-leeftijd). In 
werkelijkheid is de bandbreedte na 10 jaar dus veel groter. Uw pensioen als u het laat ingaan, kan immers 
hoger of lager uitvallen dan het middelste bedrag. Houd er ook rekening mee dat u het effect van inflatie ziet 
bij de bedragen. Het zijn bedragen mét koopkracht. Het bruto bedrag dat u ontvangt, is hoger dan de 
bedragen die u hier ziet staan. Zie ook de uitleg bij uw pensioen mét en zonder koopkracht. 

Waarom is mijn pensioen uitgerekend alsof ik het laat ingaan op mijn 67ste / AOW-leeftijd? 
Elke pensioenregeling heeft een reglementaire pensioenleeftijd. Deze leeftijd geeft aan tot welke leeftijd 
iemand uiterlijk geld in kan leggen voor zijn of haar pensioen. In de oude pensioenregeling is dat 67 jaar. In de 
nieuwe pensioenregeling is dat uw AOW-leeftijd. 
Uw pensioen van POB hoeft niet in te gaan op deze leeftijd. U bepaalt zelf wanneer u het pensioen van POB 
laat ingaan. Op z'n vroegst kan dat 10 jaar voor u voor het eerst AOW krijgt. 

Ik ontvang een pensioen 

Mijn pensioen is in de nieuwe pensioenregeling 'variabel'. Gaat het echt schommelen? 
Variabel betekent dat we elk jaar kijken of uw pensioen omhoog kan. Zit er langere tijd tegen en zit er niet 
genoeg geld in de reserve om uw pensioen aan te vullen, dan pas gaat uw pensioen omlaag. Gaat het goed 
met de beleggingen, dan vullen we ook de reserve (als die nog niet helemaal vol is). Verder verdelen we een 
verhoging over meerdere jaren. Daardoor is de kans heel klein dat uw pensioen na een goed jaar omlaaggaat. 

Waardoor is de kans dat mijn pensioen omlaag gaat klein? 
We beleggen het geld van iedereen die een pensioen ontvangt als één geheel. We nemen daarbij relatief 
weinig risico. Een deel van de opbrengst van de beleggingen (van degenen die nog niet met pensioen zijn) gaat 
naar een reserve. We gebruiken deze reserve om de pensioenen die we uitbetalen aan te vullen als ze omlaag 
moeten. Verder verdelen we elke verhoging en verlaging over meerdere jaren. Omdat er gemiddeld meer 
goede dan slechte beursjaren zijn, verwachten we dat we zo slechte beursjaren in de meeste gevallen kunnen 
opvangen. 

Kan het geld voor mijn pensioen opraken? 
Nee, dat kan niet. We beleggen het geld van alle gepensioneerden als één geheel. Er komen steeds nieuwe 
gepensioneerden bij. Als gepensioneerden overlijden, wordt hun kapitaal gebruikt voor de uitkering aan hun 
nabestaanden. Is er geen nabestaande (meer), dan wordt het resterende kapitaal gebruikt om uw kapitaal en 
dat van de anderen die een uitkering ontvangen aan te vullen. Daardoor is er altijd geld voor uw pensioen, hoe 
oud u ook wordt. 


