
 

 

Veelgestelde vragen: overstap nieuwe regeling 

Is de overstap erg duur? 
Ja, de overstap is duur. Er moet veel geregeld worden om de overstap op een goede manier uit te voeren. Zo 
moeten de computersystemen worden vernieuwd om de nieuwe regeling te kunnen uitvoeren. Dit is niet 
alleen voor POB zo, maar alle pensioenfondsen in Nederland krijgen hiermee te maken. We doen natuurlijk 
wel ons best om de kosten voor de overstap zo laag mogelijk te houden. 

Wat is een transitieplan? 
In het transitieplan staan de afspraken die de sociale partners (werkgevers en vakbonden) hebben gemaakt 
voor de nieuwe pensioenregeling. We hebben samenvattingen gemaakt van het transitieplan, zodat u snel 
kunt zien wat de belangrijkste kenmerken van de nieuwe pensioenregeling zijn. Het transitieplan en de 
samenvattingen vindt hier. 

Wat is het implementatieplan? 
Op basis van het transitieplan is het implementatieplan opgesteld. Daarin staat hoe we ervoor zorgen dat we 
de afspraken van de sociale partners kunnen uitvoeren vanaf 1 juli 2025. Denk aan het aanpassen van de 
administratie en de IT-systemen. En hoe we ervoor zorgen dat alle gegevens die we overzetten, compleet en 
juist zijn. Ook staat in het plan hoe we opgebouwde pensioenen omzetten naar de nieuwe regeling. 

Wat is het communicatieplan? 
Een onderdeel van het implementatieplan is het communicatieplan. Want we vinden het heel belangrijk om u 
goed te informeren over de nieuwe pensioenregeling en wat dit betekent voor uw pensioen. In het 
communicatieplan staat hoe en wanneer we u informeren, bijvoorbeeld via e-mail, met online bijeenkomsten 
of per post. Zodat u precies weet wat er verandert, wanneer dat gebeurt en wat dat voor uw pensioen 
betekent. 

Hoe gaat waardeoverdracht in de periode rond de overstap op de nieuwe pensioenregeling? 
Wisselt u van baan en wilt u uw opgebouwde pensioen meenemen naar uw nieuwe pensioenfonds? Dit heet 
waardeoverdracht. Waardeoverdracht is alleen mogelijk als beide pensioenfondsen onder dezelfde regels 
vallen. Of als een fonds heeft besloten om helemaal niet over te gaan naar de nieuwe regels. 
Waardeoverdracht met een verzekeraar of premiepensioeninstelling (PPI) is altijd mogelijk. 
 
U kunt uw verzoek voor waardeoverdracht indienen. Maar het duurt vaak langer (tot uiterlijk 2028) voordat 
we uw aanvraag voor waardeoverdracht kunnen uitvoeren. Mocht dit het geval zijn, krijgt u hierover 
informatie. Lees meer over waardeoverdracht in de periode rond de overstap op de nieuwe 
pensioenregeling. 

Bij de overstap naar de nieuwe regeling zet POB het pensioen dat ik heb opgebouwd om. Geldt dit ook voor 
het nabestaandenpensioen? 
Ja. Wij zetten al uw pensioen om. Dit geldt ook voor het pensioen voor uw partner en kinderen voor het geval 
u komt te overlijden. Lees meer over het nabestaandenpensioen en de overstap in het transitieplan op pagina 
9. 

Ik ben al met pensioen. Welke gevolgen heeft de nieuwe regeling voor mijn pensioen? 
Alle pensioenen zetten we om naar een pensioen in de nieuwe regeling. Het gaat hierbij om het pensioen voor 
uzelf en om het pensioen voor uw partner (als u die hebt). Bij het omzetten gaat geen geld verloren. 
 
U kreeg in het voorjaar van 2025 een 1e berekening van uw pensioen in de nieuwe regeling. Deze 1e 
berekening is een inschatting van uw pensioen net voor de omzetting in de nieuwe regeling. In het najaar krijgt 
u een 2e berekening van uw pensioen nadat wij uw pensioen hebben omgezet naar de nieuwe regeling. Bij de 
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2e berekening, kunnen we rekenen met de gegevens die bekend zijn op de overstapdatum 
1 juli 2025. Ook leggen wij hier de verschillen uit tussen de 1e en 2e berekening. 

Blijft mijn pensioen dat ik kreeg even hoog in de nieuwe pensioenregeling? 
Het pensioen dat u kreeg blijft in principe gelijk in de nieuwe pensioenregeling. 
 
Er gaat geld naar een reserve (de solidariteitsreserve). POB kan deze reserve gebruiken om de pensioenen die 
we uitkeren zo stabiel mogelijk te houden. Elk jaar kijken we of het pensioen omhoog kan of dat het omlaag 
moet. Er is geen garantie dat de pensioenen altijd omhoog gaan of nooit omlaag gaan. De kans dat het 
pensioen omlaag moet, is wel klein. 

Klopt het dat er geld over kan blijven na het omzetten van de pensioenen naar de nieuwe regeling? Hoe 
wordt dit geld verdeeld? 
Het pensioen dat u tot de start van de nieuwe pensioenregeling heeft opgebouwd, zet POB om naar een 
kapitaal in de nieuwe regeling. Het gaat om het pensioen voor uzelf en het pensioen dat u voor uw eventuele 
partner en uw eventuele kinderen heeft opgebouwd. Bij het omzetten gaat geen geld verloren. POB rekent 
nauwkeurig uit wat de waarde is van het pensioen dat u heeft opgebouwd. Die waarde gaat over naar de 
nieuwe regeling. 
 
Vervolgens telt POB de waardes van alle pensioenen bij elkaar op. Dat bedrag vergelijkt POB met het geld dat 
POB in kas heeft. Is er meer geld dan de waarde van alle pensioenen bij elkaar? Dan verdeelt POB het geld dat 
'over' is. De sociale partners hebben een voorstel gedaan hoe het geld verdeeld wordt. 
 
In (de samenvatting van) ons transitieplan kunt u verder lezen over de afspraken die hierover gemaakt zijn. 

Hoe berekent het pensioenfonds mijn opgebouwde pensioen om naar mijn eigen pensioenkapitaal? 
Het pensioen dat u tot de start van de nieuwe pensioenregeling heeft opgebouwd, zet POB om naar een 
kapitaal in de nieuwe regeling. Het gaat om het pensioen voor uzelf en het pensioen dat u voor uw eventuele 
partner en uw eventuele kinderen heeft opgebouwd. Bij het omzetten gaat geen geld verloren. We rekenen 
nauwkeurig uit wat de waarde is van het pensioen dat u heeft opgebouwd. Die waarde gaat over naar de 
nieuwe regeling. Vervolgens tellen we de waardes van alle pensioenen bij elkaar op. Dat bedrag vergelijken we 
met het geld dat we in kas hebben. 

• Is er meer geld dan de waarde van alle pensioenen bij elkaar? Dan verdelen we het geld dat 'over' is. 
De sociale partners hebben een voorstel gedaan hoe het geld verdeeld wordt. 

• Is er geld tekort (de dekkingsgraad is dan lager dan 102%)? Dan spreken de sociale partners in 
samenspraak met ons af wat er gebeurt. Het kan zijn dat alle kapitalen voor pensioen (iets) omlaag 
gaan. Het kan ook zijn dat de sociale partners de invoering van de nieuwe regeling nog even 
uitstellen. 

Vanaf welk moment zie ik mijn nieuwe pensioengegevens in Mijn Pensioencijfers? 
U ziet vanaf augustus 2025 uw pensioengegevens in Mijn Pensioencijfers. Dit is 1 maand na het ingaan van de 
nieuwe regeling. We hebben er een maand voor uitgetrokken om alle benodigde controles te doen en uit te 
laten voeren. 

Let wel: we gaan in het begin uit van het bedrag dat is berekend in de 1e berekening. Deze berekening is een 
schatting. In het najaar krijgt u een 2e berekening van uw pensioen. Bij deze berekening gebruiken we de 
gegevens van het moment van de overstap, 1 juli 2025. 

Welke groep deelnemers komt in aanmerking voor een compensatie (tegemoetkoming)? 
In de nieuwe regeling hangt de hoogte van uw pensioen voor een belangrijk deel af van hoe lang POB het geld 
voor uw pensioen kan beleggen. Hoe langer hoe meer kans er is op een hoge opbrengst. De nieuwe regeling is 
dus gunstig voor jongeren. Hun geld kunnen we nog lang beleggen. 
 
Gaat u bijna met pensioen? Dan maakt de overstap naar de nieuwe regeling niet zoveel uit. U heeft het 
grootste deel van uw pensioen namelijk al opgebouwd. 
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De groep tussen de jongeren en de ouderen kan nadeel (of minder voordeel) hebben van 
de overstap naar de nieuwe regeling. Zij hebben niet het voordeel van de jongeren. En ze 
hebben nog een aantal jaar te gaan in de nieuwe regeling. Hoe ouder iemand is, hoe minder 
het geld dat iemand inlegt nog oplevert. Daarom hebben de sociale partners afgesproken 
om de waarde van het pensioen van degenen die door de overstap mogelijk nadeel 
ondervinden te verhogen als dat kan. Deze werknemers krijgen een 'compensatie'. 

Wat is de invloed van de compensatie op de financiële positie van het fonds? Hoe worden de pensioenen 
van de gepensioneerden beschermd? 
Dit ligt aan de hoogte van de dekkingsgraad op het moment dat de nieuwe regeling start. De dekkingsgraad is 
de verhouding tussen de verplichtingen van het pensioenfonds en het geld dat het pensioenfonds 'in kas' 
heeft. De verplichtingen zijn alle pensioenen die het pensioenfonds nu en in de toekomst moet betalen. 
 
Ligt de dekkingsgraad bij de start van de nieuwe regeling boven de 102%? Dan is er geld 'over'. Het 
pensioenfonds kan dit geld dan verdelen en onder andere gebruiken voor de compensatie en reserve. Over de 
verdeling van het geld hebben de sociale partners afspraken gemaakt in het transitieplan. 
 
Meer hierover leest u in het transitieplan of in een van de samenvattingen hiervan. De samenvattingen staan 
bij de 'documenten' op onze website. 

Wat gebeurt er als de dekkingsgraad 120% of hoger is? Wordt er dan uitgekeerd? 
Als er op het moment van de overstap naar de nieuwe pensioenregeling een dekkingsgraad geldt van 120% of 
hoger dan is de verdeling als volgt: 

• 2% reserveren we voor ons eigen vermogen. We zijn vanuit de wet verplicht om deze kleine buffer te 
hebben. 

• 3% reserveren we voor de tegemoetkoming aan deelnemers die nadeel ervaren van de overstap naar 
de nieuwe pensioenregeling (compensatie). 

• 7% gaat naar de solidariteitsreserve. 
We houden dan 120% - 12% = 108% over op het moment van de overstap. Op basis hiervan gaan we 
de pensioenen verhogen. 

Meer hierover leest u in het transitieplan of een van de samenvattingen hiervan. De samenvattingen staan bij 
de 'documenten' op onze website. 

Wanneer moet ik keuzes maken of moet ik in actie komen? 
U hoeft geen keuzes te maken of zelf actie te ondernemen. Wij zetten de pensioenen van alle deelnemers over 
op 1 juli 2025. 
 
U kunt wel zelf informatie opzoeken over uw nieuwe pensioenregeling op deze website. 

Wanneer krijg ik mijn pensioen betaald uit de nieuwe regeling? 
Krijgt u al pensioen van POB? Dan krijgt u in augustus 2025 voor het eerst uw nieuwe pensioen. 

Welke kosten komen kijken bij deze hele overstap naar een nieuwe pensioenregeling? 
De overstap is duur. Er moet veel geregeld worden om de overstap op een goede manier uit te voeren. Zo 
moeten de computersystemen worden vernieuwd om de nieuwe regeling te kunnen uitvoeren. Dit is niet 
alleen voor POB zo, maar alle pensioenfondsen in Nederland krijgen hiermee te maken. We doen natuurlijk 
wel ons best om de kosten voor de overstap zo laag mogelijk te houden. 

Uw pensioen kan nog veranderen 
Op 1 juli 2025 rekenen we alle pensioenen om naar de nieuwe regeling. Dan weten we pas precies hoe hoog 
uw pensioen op basis van de nieuwe regeling wordt: 

• Hebt u uw pensioenplan gemaakt of ingediend vóór 1 juli 2025? En gaat u op of na 1 juli 2025 met 
pensioen? Dan kan uw uiteindelijke pensioen anders zijn dan in het pensioenplan. 
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• Krijgt u voor 1 juli 2025 al pensioen? In juli 2025 blijft het bruto pensioen hetzelfde 
als in juni 2025. Het netto bedrag kan anders zijn, bijvoorbeeld doordat 
belastingtarieven per 1 juli 2025 wijzigen. In augustus 2025 krijgt u het definitieve 
pensioen binnen de nieuwe regeling, met eventueel een correctie over juli 2025. 

• Daarna stellen we uw pensioen elk jaar opnieuw vast voor het jaar daarna. We 
proberen het pensioen van gepensioneerden zo stabiel mogelijk te houden. Daarom bouwen we een 
reserve op. Die gebruiken we om uw pensioen aan te vullen als het slecht gaat met de economie. Zo 
verkleinen we de kans dat uw pensioen omlaag gaat in een jaar. Alleen als het jaren achter elkaar heel 
slecht gaat, kan dat het geval zijn. 

Afkoop klein pensioen 
Krijgt u voor 1 juli 2025 bericht dat het mogelijk is om het pensioen af te kopen, omdat het onder de 
afkoopgrens van € 613,52 bruto per jaar ligt? En vindt die afkoop in 2025 plaats? Let dan hierop: 

• We weten pas na het omrekenen naar de nieuwe regeling hoe hoog uw pensioen precies wordt. En of 
we dit in één keer mogen uitbetalen. Het bedrag moet namelijk lager zijn dan de wettelijke 
afkoopgrens van 2025. Het kan dus zijn dat u het pensioen in 2025 toch niet kunt afkopen. In dat 
geval krijgt bericht van ons. 

• Hebt u vanaf juli 2025 recht op pensioen? Dan krijgt u in juli 2025 toch het maandelijkse bedrag dat in 
de brief staat vermeld. Blijkt na het omrekenen van uw pensioen naar de nieuwe regeling, dat we het 
bedrag in één keer mogen uitbetalen? Dan krijgt u in augustus 2025 het volledige bedrag minus het 
bedrag dat u in juli 2025 al hebt ontvangen. 

• Hebt u vanaf augustus 2025 of later recht op pensioen? En mogen we uw pensioen na het omrekenen 
in één keer uitbetalen? Dan krijgt u op het moment dat u recht hebt op pensioen meteen het 
volledige bedrag. 


